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Melakukan konsultasi
dan bimbingan

dengan Kepala Sub
Bagian Evaluasi dan

Pelaporan Inspektorat
Kota Palangka Raya

selaku mentor

Mendata rekomendasi
Hasil Audit Kinerja yang

belum ditindaklanjuti
oleh obyek pengawasan

Melakukan koordinasi dalam
rangka mendapatkan informasi

terkait pengadministrasian
Laporan Hasil Audit Kinerja

dengan rekan kerja di Sub Bagian
Evaluasi dan Pelaporan

Inspektorat Kota Palangka Raya 

Menginventarisir berkas
Laporan Hasil Audit Kinerja

berdasarkan tanggal
pengawasan dan kodefikasi

temuan dan rekomendasi
Laporan Hasil Audit Kinerja

Menyusun Rekapitulasi
Temuan dan Rekomendasi

Hasil Audit Kinerja
berdasarkan Kode

menggunakan database
berbasis Microsoft excel

Melakukan sosialisasi hasil
aktualisasi  di lingkup Inspektorat

Kota Palangka Raya, serta
menyampaikan laporan hasil

Rekapitulasi Temuan dan
Rekomendasi Hasil Audit Kinerja

berdasarkan Kode sebagai bentuk
aktualisasi pada Sub Bagian Evaluasi

dan Pelaporan Inspektorat Kota
Palangka Raya

IMPLEMENTASI KEGIATAN 
AKTUALISASI & HABITUASI



MELAKUKAN KONSULTASI DAN
BIMBINGAN DENGAN KEPALA SUB
BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA
SELAKU MENTOR

KEGIATAN 1  
MENGHUBUNGI KASUBAG EVALUASI DAN

PELAPORAN UNTUK MELAKUKAN
KONSULTASI DAN BIMBINGAN

MENGURAIKAN DAN MENYAMPAIKAN GAGASAN
ATAU IDE TERKAIT PEMBUATAN REKAPITULASI

TEMUAN DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT
REGULER BERDASARKAN KODE

MEMINTA SARAN MASUKAN UNTUK PEMBUATAN
REKAPITULASI TEMUAN DAN REKOMENDASI
HASIL AUDIT REGULER BERDASARKAN KODE

TAHAP KEGIATAN 
02.08.21

s.d.
05.08.21
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Dokumentasi
kegiatan

Catatan hasil konsultasi dengan atasan



dapat menyelesaikan tahapan aktualisasi

sesuai petunjuk dan arahan mentor

TUJUAN JANGKA MENENGAH

hasil aktualisasi berupa  database berbasis microsoft excel dalam

rekapitulasi temuan dan rekomendasi hasil audit kinerja

berdasarkan kode dapat dimanfaatkan alat kontrol yang dapat

dipantau secara berkelanjutan guna mengoptimalkan tindak lanjut

rekomendasi Hasil Audit Kinerja di Inspektorat Kota Palangka Raya

TUJUAN JANGKA PANJANG 

Tindak Lanjut



VISI  ORGANISASI
mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota

Palangka yang efektif, efisien, dan

bertanggung jawab dalam pelaksanaan

otonomi daerah melalui pengawasan

yang profesional

MISI KE 1

memberikan kontribusi bagi

terselenggaranya pemerintah

yang baik, bersih, dan

bertanggung jawab

NILAI ORGANISASI
NILAI ORGANISASI

Integritas

Objektivitas

Kompetensi

Akuntabel

Manfaat
kegiatan



musyawarah

untuk mufakat

menghargai efektif tanggung jawab
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kepercayaan

A N E K A
NILAI –  NILAI  DASAR PNS

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Manajemen

ASN 

Whole of

Government

.



MELAKUKAN KOORDINASI DALAM
RANGKA MENDAPATKAN INFORMASI
TERKAIT PENGADMINISTRASIAN
LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA
DENGAN REKAN KERJA DI SUB BAGIAN
EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

KEGIATAN 2

 

MENYAMPAIKAN RENCANA PEMBUATAN
REKAPITULASI TEMUAN DAN

REKOMENDASI HASIL AUDIT REGULER
BERDASARKAN KODE

MEMINTA BANTUAN DAN KERJA SAMA DARI
REKAN KERJA UNTUK MEMBERIKAN INFORMASI

TEMPAT PENYIMPANAN DOKUMEN

TAHAP KEGIATAN 

03.08.21
s.d.

06.08.21
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Hasil Audit Kinerja

Catatan saran dan pendapat
dari rekan kerja
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Dokumentasi kegiatan/ tempat
penyimpanan dokumen



pengadministrasiaan Laporan Hasil

Audit Kinerja dapat tersusun rapi, tertib

TUJUAN JANGKA MENENGAH

database temuan dan tindak lanjut

rekomendasi Laporan Hasil Audit Kinerja

selalu update dan mudah diakses

TUJUAN JANGKA PANJANG 

Tindak Lanjut



VISI  ORGANISASI
mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota

Palangka yang efektif, efisien, dan

bertanggung jawab dalam pelaksanaan

otonomi daerah melalui pengawasan

yang professional

MISI KE 1

memberikan kontribusi bagi

terselenggaranya pemerintah

yang baik, bersih, dan

bertanggung jawab

NILAI ORGANISASI
NILAI ORGANISASI

Integritas

Akuntabel

Manfaat
kegiatan



kerjasama kepedulian kebersamaan disiplin
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A N E K A
NILAI –  NILAI  DASAR PNS

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Whole of

Government

.



MENGINVENTARISIR BERKAS LAPORAN
HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN
TANGGAL PENGAWASAN DAN
KODEFIKASI TEMUAN DAN REKOMENDASI
LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA

KEGIATAN 3  

MEMINJAM DAN MENGUMPULKAN DATA
LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA 2 (DUA)

TAHUN TERAKHIR

MELAKUKAN VERIFIKASI DOKUMEN AGAR
EFEKTIF SAAT PROSES KLASIFIKASI TANGGAL
PEMERIKSAAN DAN KODEFIKASI TEMUAN DAN

REKOMENDASI LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA

TAHAP KEGIATAN 05.08.21
s.d.

13.08.21
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Daftar checklist
klasifikasi 
dokumen
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Dokumentasi
dokumen Laporan
Hasil Audit Kinerja

Dokumentasi
kegiatan

 



data temuan dan rekomendasi Laporan Hasil

Audit Kinerja dapat terinventarisir dengan tertib

berdasarkan kodefikasi

TUJUAN JANGKA MENENGAH

Laporan Hasil Audit Kinerja disimpan dalam cloud atau media

penyimpanan online sehingga dapat mudah diakses oleh

petugas yang berwenang sehingga database temuan dan

tindak lanjut rekomendasi Laporan Hasil Audit Kinerja dapat

berintegrasi memberikan data yang update dan mudah diakses

TUJUAN JANGKA PANJANG 

Tindak Lanjut



VISI  ORGANISASI
mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota

Palangka yang efektif, efisien, dan

bertanggung jawab dalam pelaksanaan

otonomi daerah melalui pengawasan

yang professional

MISI KE 3

meningkatkan kualitas hasil

pengawasan dan tindak lanjut

NILAI ORGANISASI

NILAI ORGANISASI

Integritas

Objektivitas

Kerahasiaan

Kompetensi

Akuntabel

Manfaat
kegiatan



pantang

menyerah

profesional teliti jujur
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A N E K A
NILAI –  NILAI  DASAR PNS

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Manajemen

ASN 



MENYUSUN REKAPITULASI TEMUAN DAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA
BERDASARKAN KODE MENGGUNAKAN
DATABASE BERBASIS MICROSOFT EXCEL

KEGIATAN 4  
MEMBUAT FILE DATABASE REKAPITULASI

TEMUAN DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT
KINERJA BERBASIS MICROSOFT EXCEL

MENGINPUT DOKUMEN LAPORAN HASIL AUDIT
KINERJA YANG TELAH DIINVENTARISIR KE DALAM

FILE DATABASE

TAHAP KEGIATAN 

16.08.21
s.d.

03.09.21

MENGINPUT DAN MENGOLAH DATA TEMUAN DAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA KE DALAM FILE TERSEBUT

MENCOCOKAN KEMBALI DATA YANG TELAH DIINPUT DAN
MELAKUKAN UJI  COBA PENCARIAN TEMUAN DAN REKOMENDASI

HASIL AUDIT KINERJA DARI REKAPITULASI TERSEBUT

MENGEPRINT HASIL REKAPITULASI TEMUAN DAN REKOMENDASI
HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE
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Menu penginputan
database berbasis

microsoft excel

File
database
dan folder
rekapitulasi

Dokumentasi kegiatan
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Print out hasil
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temuan dan
rekomendasi

Hasil Audit
Kinerja Tahun

2020-2021





dengan memanfaatkan database temuan dan tindak lanjut rekomendasi

Laporan Hasil Audit Kinerja secara berkelanjutan maka dapat menghasilkan

rekapitulasi temuan dan rekomendasi Hasil Audit Kinerja berdasarkan Kode

yang mudah, akurat; cepat dan update

TUJUAN JANGKA MENENGAH

database temuan dan rekomendasi Hasil Audit

Kinerja berbasis microsoft excel dapat dikembangkan

agar dapat diakses secara online sehingga tidak

bergantung pada 1 (satu) administrator

TUJUAN JANGKA PANJANG 

Tindak Lanjut



VISI  ORGANISASI
mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota

Palangka yang efektif, efisien, dan

bertanggung jawab dalam pelaksanaan

otonomi daerah melalui pengawasan

yang profesional

MISI KE 3

meningkatkan kualitas hasil

pengawasan dan tindak lanjut

NILAI ORGANISASI

NILAI ORGANISASI

Integritas

Objektivitas

Kerahasiaan

Kompetensi

Akuntabel

Manfaat
kegiatan



keseragaman cermat efisien sederhana
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Whole of

Government

.



MENDATA REKOMENDASI HASIL AUDIT
KINERJA YANG BELUM DITINDAKLANJUTI
OLEH OBYEK PENGAWASAN

KEGIATAN 5

 
MEMFILTER DATA REKAPITULASI

REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA
BERDASARKAN KODE YANG BELUM

DITINDAKLANJUTI

MEMILAH DATA REKAPITULASI REKOMENDASI
HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE YANG

BELUM DAN DALAM PROSES TINDAK LANJUT

TAHAP KEGIATAN 

06.09.21
s.d.

10.09.21

MENGEPRINT DATA REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA
TAHUN 2020-2021  YANG BELUM DAN DALAM PROSES

TINDAK LANJUT
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Dokumentasi kegiatan Data rekapitulasi
rekomendasi hasil
audit kinerja yang
belum dan dalam

proses tindak lanjut
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Print out hasil
rekapitulasi

rekomendasi
Hasil Audit

Kinerja Tahun
2020-2021 

yang belum
ditindaklanjuti

 



optimalisasi tindak lanjut rekomendasi Hasil Audit Kinerja yang

belum ditindaklanjuti oleh obyek pengawasan

TUJUAN JANGKA MENENGAH

dengan database temuan dan rekomendasi Hasil

Audit Kinerja, tindak lanjut rekomendasi Hasil Audit

Kinerja dapat terpantau secara intens sehingga

dapat secara aktif mengingatkan obyek pengawasan

untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil audit kinerja

TUJUAN JANGKA PANJANG 

Tindak Lanjut



VISI  ORGANISASI
mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota

Palangka yang efektif, efisien, dan

bertanggung jawab dalam pelaksanaan

otonomi daerah melalui pengawasan

yang profesional

MISI KE 3

meningkatkan kualitas hasil

pengawasan dan tindak lanjut

NILAI ORGANISASI

NILAI ORGANISASI

Integritas

Objektivitas

Kerahasiaan

Kompetensi

Akuntabel

Manfaat
kegiatan



mengutamakan

kepentingan

publik

akurat berorientasi mutu mandiri
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MELAKUKAN SOSIALISASI HASIL AKTUALISASI DI LINGKUP
INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA, SERTA
MENYAMPAIKAN LAPORAN HASIL REKAPITULASI TEMUAN
DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN
KODE SEBAGAI BENTUK AKTUALISASI PADA SUB BAGIAN
EVALUASI DAN PELAPORAN INSPEKTORAT KOTA
PALANGKA RAYA

KEGIATAN 6  
MENYUSUN BAHAN TAYANG UNTUK

KEGIATAN SOSIALISASI/PEMAPARAN

MENSOSIALISASIKAN HASIL AKTUALISASI KEPADA
PIMPINAN DAN PEGAWAI INSPEKTORAT KOTA
PALANGKA RAYA MELALUI PLATFORM ZOOM

TAHAP KEGIATAN 
09.09.21

s.d.
15.09.21

MENYUSUN LAPORAN HASIL REKAPITULASI TEMUAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE

MENYAMPAIKAN LAPORAN HASIL REKAPITULASI TEMUAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE

KEPADA ATASAN UNTUK DIEVALUASI
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Dokumentasi
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Notulensi dan daftar
hadir sosialisasi hasil

aktualisasi
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Laporan hasil rekapitulasi
temuan rekomendasi hasil

audit kinerja berdasarkan kode



hasil aktualisasi memberikan manfaat/solusi atas permasalahan yang ada

di Inspektorat Palangka Raya khususnya Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan,

yakni belum optimalnya pencatatan temuan dan rekomendasi hasil audit

kinerja di Inspektorat Kota Palangka Raya

TUJUAN JANGKA MENENGAH

database temuan dan rekomendasi Hasil Audit Kinerja, dapat

difungsikan secara berkelanjutan dan dikembangkan

menyesuaikan keperluan pengguna untuk memberikan hasil

yang lebih optimal lagi dalam mengolah dan menyajian data

temuan dan rekomendasi Hasil Audit Kinerja berdasarkan kode

TUJUAN JANGKA PANJANG 

Tindak Lanjut



VISI  ORGANISASI
mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota

Palangka yang efektif, efisien, dan

bertanggung jawab dalam pelaksanaan

otonomi daerah melalui pengawasan

yang profesional

MISI KE 3

meningkatkan kualitas hasil

pengawasan dan tindak lanjut

NILAI ORGANISASI
NILAI ORGANISASI

Integritas

Objektivitas

Kerahasiaan

Akuntabel

Manfaat
kegiatan



hormat

menghormati

sopan tepat waktu/

efisien

bertanggung

jawab
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Pelayanan
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KESIMPULAN
Laporan implementasi aktualisasi ini merupakan bentuk

pelaksanaan aktualisasi dan habituasi penulis pada

Inspektorat Kota Palangka Raya dalam optimalisasi database

berbasis microsoft excel dalam rekapitulasi temuan dan

rekomendasi hasil audit kinerja berdasarkan kode di

Inspektorat Kota Palangka Raya

Pelaksanaan aktualisasi ini terdapat 6 (enam) tahapan kegiatan, yang mana merupakan

bentuk perwujudan nyata nilai-nilai dasar ASN yaitu ANEKA (Akuntabilitas, Nasionalisme,

Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) serta merupakan penerapan dari materi

kedudukan dan peran ASN dalam NKRI yakni Pelayanan Publik, Manajemen ASN, dan

Whole of Government serta berkontribusi bagi visi dan misi organisasi serta merupakan

bentuk nyata dari penguatan nilai-nilai organisasi Inspektorat Kota Palangka Raya
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SARAN
Agar database berbasis microsoft excel dalam rekapitulasi

temuan dan rekomendasi hasil audit kinerja dapat

dipergunakan secara berkelanjutan dan update sehingga

dapat membantu dalam menyusun rekapitulasi temuan dan

rekomendasi hasil audit kinerja berdasarkan kode, dan nantinya

dapat digunakan untuk menyusun data Ikhtisar Laporan Hasil

Pengawasan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah

Untuk kedepannya database berbasis microsoft excel dalam

rekapitulasi temuan dan rekomendasi hasil audit kinerja dapat

disimpan dalam aplikasi nextcloud pada Inspektorat Kota

Palangka Raya agar dapat diakses bersama oleh pihak yang

berkepentingan dengan tetap berkoordinasi dengan

administrator 
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TERIMA KASIH
salam sehat

Tuhan memberkati


