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| | | I ) SEMINAR LAPORAN IMPLEMENTASI AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CPNS GELOMBANG | GOLONGAN il
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH TAHUN 2021

22 September 2021

OPTIMALISASI DATABASE BERBASIS
MICROSOFT EXCEL DALAM REKAPITULASI
TEMUAN DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT
KINERJA BERDASARKAN KODE DI
INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA

Nama : CHRISTINE SWATAN, SEE. l||| '|||
NIP : 19861115 202012 2 005
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IMPLEMENTASI KEGIATAN
AKTUALISASI & HABITUASI

Melakukan konsultasi

dan bimbingan Menginventarisir berkas
dengan Kepala Sub Laporan Hasil Audit Kinerja
Bagian Evaluasi dan berdasarkan tanggal Mendata rekomendasi
Pelaporan Inspektorat pengawasan dan kodefikasi Hasil Audit Kinerja yang
Kota Palangka Raya temuan dan rekomendasi belum ditindaklanjuti
selaku mentor Laporan Hasil Audit Kinerja oleh obyek pengawasan
Melakukan koordinasi dalam Menyusun Rekapitulasi Melakukan sosialisasi hasil
rangka mendapatkan informasi Temuan dan Rekomendasi aktualisasi dilingkup Inspektorat
terkait pengadministrasian Hasil Audit Kinerja Kota Palangka Raya, serta
Laporan Hasil Audit Kinerja berdasarkan Kode menyampaikan laporan hasil
dengan rekan kerja di Sub Bagian menggunakan database Rekapitul.asi femuanicaviy
Evaluasi dan Pelaporan berbasis Microsoft excel Rekomendasi Hasil Audit Kinerja

berdasarkan Kode sebagai bentuk
aktualisasi pada Sub Bagian Evaluasi
dan Pelaporan Inspektorat Kota
Palangka Raya

Inspektorat Kota Palangka Raya



MELAKUKAN KONSULTASI DAN
BIMBINGAN DENGAN KEPALA SUB
BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN <l||
INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA

SELAKU MENTOR

KEGIATAN 1

02.08.21
s.d.
05.08.21

MENGHUBUNGI KASUBAG EVALUASI DAN
PELAPORAN UNTUK MELAKUKAN
KONSULTASI DAN BIMBINGAN

MENGURAIKAN DAN MENYAMPAIKAN GAGASAN
ATAU IDE TERKAIT PEMBUATAN REKAPITULASI
TEMUAN DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT
REGULER BERDASARKAN KODE

MEMINTA SARAN MASUKAN UNTUK PEMBUATAN
REKAPITULASI TEMUAN DAN REKOMENDASI
HASIL AUDIT REGULER BERDASARKAN KODE

<

<



FEMEEINTAH KOTA PALANGEA RAYA

INSPEKTORAT
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Catatan hasil konsultasi dengan atasan

Dokumentasi
kegiatan
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TUJUAN JANGKA MENENGAH

dapat menyelesaikan tahapan aktualisasi

~vindak Lanjut ﬁ@

sesuai petunjuk dan arahan mentor

TUJUAN JANGKA PANJANG
7 hasil aktualisasi berupa database berbasis microsoft excel dalam

rekapitulasi temuan dan rekomendasi hasil audit kinerjo
berdasarkan kode dapat dimanftaatkan alat kontrol yang dapat

dipantau secara berkelanjutan guna mengoptimalkan tindak lanjut

rekomendasi Hasil Audit Kinerja di Inspektorat Kota Palangka Raya



VISI ORGANISASI

mendorong terwujudnya

MISI| KE 1

oenyelenggaraan pemerintah Kota memberikan kontribusi bagi

Palangka yang efektit, efisien, dan terselenggaranya pemerintah

bertanggung jawab dalam pelaksanaan yang baik, bersih, dan
otonomi daerah melalui pengawasan

bertanggung jawab

yang protesional

NILAI ORGANISASI

Integritas
Objektivitas

- Manfaat
. Kompetensi
keg.atah Akuntabe




AKTUALISASI
SUBSTANSI

A

kepercayaan

NILAI - NILAI DASAR PNS

K

musyawarah menghargai efektif

untuk mufakat

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Manajemen Whole of
ASN Government

A

tanggung jawab

/,ll"l‘



MELAKUKAN KOORDINASI DALAM
RANGKA MENDAPATKAN INFORMASI
TERKAIT PENGADMINISTRASIAN <|||
LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA
DENGAN REKAN KERJA DI SUB BAGIAN

EVALUASI DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA

KEGIATAN 2

MENYAMPAIKAN RENCANA PEMBUATAN
REKAPITULASI TEMUAN DAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT REGULER
BERDASARKAN KODE

03.08.21
s.d.
06.08.21

REKAN KERJA UNTUK MEMBERIKAN INFORMASI

MEMINTA BANTUAN DAN KERJA SAMA DARI <
TEMPAT PENYIMPANAN DOKUMEN
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Catatan saran dan pendapat
dari rekan kerja
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indak Lanjut ()
g 10

TUJUAN JANGKA MENENGAH

pengadministrasiaan Laporan Hasil

Audit Kinerja dapat tersusun rapi, tertib

TUJUAN JANGKA PANJANG
7 database temuan dan tindak lanjut

rekomendasi Laporan Hasil Audit Kinerja

selalu update dan mudah diakses



VISI ORGANISASI

mendorong terwujudnya

MISI| KE 1

oenyelenggaraan pemerintah Kota memberikan kontribusi bagi

Palangka yang efektit, efisien, dan terselenggaranya pemerintah

bertanggung jawab dalam pelaksanaan yang baik, bersih, dan
otonomi daerah melalui pengawasan

bertanggung jawab

yang professional

NILAI ORGANISASI

Integritas

Akuntabel

- Manfaat
Kegiatan




AKTUALISASI
SUBSTANSI

A

tfransparansi

NILAI - NILAI DASAR PNS

K

kerjasama kepedulian kebersamaan

A

disiplin

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Whole of

Government

/,ll"l‘
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MENGINVENTARISIR BERKAS LAPORAN I“Il
HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN 1||
TANGGAL PENGAWASAN DAN
KODEFIKASI TEMUAN DAN REKOMENDASI
LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA

KEGIATAN 3

05.08.21
s.d.
13.08.21

MEMINJAM DAN MENGUMPULKAN DATA
LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA 2 (DUA)
TAHUN TERAKHIR

MELAKUKAN VERIFIKASI DOKUMEN AGAR
EFEKTIF SAAT PROSES KLASIFIKASI TANGGAL
PEMERIKSAAN DAN KODEFIKASI TEMUAN DAN
REKOMENDASI LAPORAN HASIL AUDIT KINERJA



DAFTAR CHECKLIST KLASIFIKASI DOKUMEN LAPORAN AUDIT KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2020
Per Juli 2021
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TUJUAN JANGKA MENENGAH

data temuan dan rekomendasi Laporan Hasil

Audit Kinerja dapat terinventarisir dengan tertib

berdasarkan kodefikasi

TUJUAN JANGKA PANJANG
7 Laporan Hasil Audit Kinerja disimpan dalam cloud atau media

penyimpanan online sehingga dapat mudah diakses oleh
petugas yang berwenang sehingga database temuan dan

tindak lanjut rekomendasi Laporan Hasil Audit Kinerja dapat

berintegrasi memberikan data yang update dan mudah diakses



VISI ORGANISASI

mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota MISI KE 3
Palangka yang efektit, efisien, dan meningka’rkan kualitas hasil

bertanggung jawab dalam pelaksanaan pengawasan dan tindak lanjut
otonomi daerah melalui pengawasan

yang professional

NILAI ORGANISASI

Integritas
Objektivitas

Kerahasiaan

Manfaat
kegiatan Aontabel




AKTUALISASI
SUBSTANSI

NILAI - NILAI DASAR PNS

K

A N E

tanggung jawab pantang profesional

A

teliti jujur

menyerah

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI )

Manajemen

ASN




REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA
BERDASARKAN KODE MENGGUNAKAN
DATABASE BERBASIS MICROSOFT EXCEL

KEGIATAN 4

1o
MENYUSUN REKAPITULASI TEMUAN DAN 'll‘l |||||“||

MEMBUAT FILE DATABASE REKAPITULASI
TEMUAN DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT
KINERJA BERBASIS MICROSOFT EXCEL

MENGINPUT DOKUMEN LAPORAN HASIL AUDIT
KINERJA YANG TELAH DIINVENTARISIR KE DALAM
FILE DATABASE

16.08.21
s.d.
03.09.21

l’ MENGINPUT DAN MENGOLAH DATA TEMUAN DAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA KE DALAM FILE TERSEBUT

MENCOCOKAN KEMBALI DATA YANG TELAH DIINPUT DAN
MELAKUKAN UJI COBA PENCARIAN TEMUAN DAN REKOMENDASI
HASIL AUDIT KINERJA DARI REKAPITULASI TERSEBUT

MENGEPRINT HASIL REKAPITULASI TEMUAN DAN REKOMENDASI
HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE

AN A AN A N
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PEMERINTAH KOTA PALANGEA RAY A
INSPEKTORAT
Jalar Tjilk Riwat No.38 Km.5,5 TelepanFax (D536) 3231453 Palengka Raya 73112

REKAPITULAS| TEMUAN DAN REKOMENDASI HASIL ALIDIT KINERIA BERDASARKAN KODE
TA 1 2031

—

Moar Rasyid Ridha, 5.H.

Diana, 5.E., M.BA.

RIR|E(E|R(B|E|R|B[(R|R|R|BE|R|IR|R[S|S|E(S|E|R|(R|B| |

—
Diana, 5.E., MB&A

Catatan: data per Agustus2021 *} untuk menjaga kerahasiaan, nama disamarkan
Charts-

Progres Pengawasan Audit Kinerja Tahun 2021 Frogren Thecla kLamjet Ralmmance At Snere Tt 31 Palangka Raya, Septernber 2021
Erputusan Waliots Palangics Rags Momer: 188.4%,90/37021 tentang FXFT Berbasn Ridko TA 1021 "mh. *t
i1 ) ¥ L mul. W £

| Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
e
CoMAS _22

B . 5.E., M.SI Chiristine Swatan, 5.E.
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W= Copy path
PintoQuick Copy Paste
ACCess
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B ¥ | Aktualisasi-Database Rekapitulasi

Clipboard

= » ThisPC » DATA(D:) » Ling data » INSP_ling » CPNS » MATERI LATSAR » AKTUALISASI » Laporan Aktualisasi » Alktualisasi-Database Rekapitulasi
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TUJUAN JANGKA MENENGAH

dengan memantaatkan database temuan dan tindak lanjut rekomendasi

Laporan Hasil Audit Kinerja secara berkelanjutan maka dapat menghasilkan
rekapitulasi tfemuan dan rekomendasi Hasil Audit Kinerja berdasarkan Kode

yang mudah, akurat; cepat dan update

TUJUAN JANGKA PANJANG
7 database temuan dan rekomendasi Hasil Audit

Kinerja berbasis microsoft excel dapat dikembangkan

agar dapat diakses secara online sehingga tidak

bergantung pada 1 (satu) administrator



VISI ORGANISASI

mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota MISI KE 3
Palangka yang efektit, efisien, dan meningka’rkan kualitas hasil

bertanggung jawab dalam pelaksanaan pengawasan dan tindak lanjut
otonomi daerah melalui pengawasan

yang protesional

NILAI ORGANISASI

Integritas
Objektivitas

Kerahasiaan

- Manfaat
kegiatan Aontabel




AKTUALISASI
SUBSTANSI

A

konsistensi

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

NILAI - NILAI DASAR PNS

K

keseragaman cermat

efisien

Manajemen Whole of
ASN Government

A

sederhana

/,ll"l‘



o
MENDATA REKOMENDASI HASIL AUDIT II“II
KINERJA YANG BELUM DITINDAKLANJUTI 'll
OLEH OBYEK PENGAWASAN

KEGIATAN S

MEMFILTER DATA REKAPITULASI
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA
BERDASARKAN KODE YANG BELUM
DITINDAKLANJUTI

06.09.21
s.d.
10.09.21

HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE YANG

MEMILAH DATA REKAPITULASI REKOMENDASI<
BELUM DAN DALAM PROSES TINDAK LANJUT

TAHUN 2020-2021 YANG BELUM DAN DALAM PROSES

MENGEPRINT DATA REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA<
TINDAK LANJUT



OUTPUT/HASIL KEGIATAN

Data rekapitulasi
rekomendasi hasil
audit kinerja yang
belum dan dalam

proses tindak lanjut



PEMERINTAH KOTA PALANGEA RAY A

INSPEKTORAT
Jelan Tiillk Rbwut No.S8 Km.5,5 Telepon/Fax (0536) 3231463 Palangka Raya 73112

REEAPITULAS|I TEMUAN DAN REKDMEMNDAS] HASIL AUDIT KINERIA BERDASARKAN KODE YANG BELUM SELESAI DITINDAKLANIUTI
Ta r 2020-2021

7D0/92/LHA/VILc/2020/INSP Moo |swandi, 5.E., M.5i

-

70092/ LHA/VILC/2020/INSP Moar Iswandi, 5.E., M.Si

700/62/LHAN 2020/ INSP Ariadi, 5.H.
700/62,/LHA W 2020/ INSF Ariadi, 5.H.
700/62/LHA N 2020/ INSP Ariadi, 5.H.
700/62,/LHA W 2020/ INSF Ariadi, 5.H.
70062/ LHAN 2020/ INSP Ariadi, 5.H.
700/62,/LHA W 2020/ INSF Ariadi, 5.H.
700/62/LHA N 2020/ INSP Ariadi, 5.H.
700/62/LHA N 2020/ INSP Ariadi, 5.H.
70082/ LHANLL 2020/ INSP MNoor Rasyid Ridha, 5.H.
700.52.b/LHASIV/2020,/INSP Drs. Adris,
700.52.b/LHA/ IV, 2020/ INSP Dis. Adis,
700.52.b/LHA/ IV, 2030,/ INSP Dirs. Adris,
700.52.b/LHAJIV/2020/INSP Drs. Aris,
700.52.b/LHASIV/2020,/INSP Drs. Adris,
700.52.b/LHA/ IV, 2020/ INSP Dis. Adis,
700.52.b/LHA/ IV, 2 020,/INSP Dirs. Adris,
700.52.b/LHAJIV/2020/INSP Drs. Aris,

70067 /LHAIV 2020/ INSP Noor Rasyid Ridha, 5.H.
FO0/E7/LHASIV 2020/ INSP Noor Rasyid Ridha, 5.H.
70067 /LHAIV 2020/ INSP Noor Rasyid Ridha, 5.H.
70067, /LHA/ IV 2020/ INSP Moor Rasyid Ridha, 5.H.
F00/67/LHASIV 2020/ INSP Noor Rasyid Ridha, 5.H.
70067,/ LHA/ I/ 2020/ INSP Moor Rasyid Ridha, 5.H.
70067 /LHAIV 2020/ INSP Noor Rasyid Ridha, 5.H.
700/82,/LHALE/2020/INSP Meor Rasyid Ridha, 5.H.

(Y]

[ e R R I R N T T R N O N R N R R A A R
wien |en|en|en|en |en | on | oo | oo | oo foo | oo o | oo oo fun |oo o oo |oo | oo | oo oo |o
SRS E(EIZ(R|R|G|S|E|F|2(B|E(E|E R RS B

7007149/ LHAIN.C/ 202 1/INSP Diana, 5.E., M.B.A.
2021 i 700,149/ LHANIILC/ 202 1/INSP Diana, 5.E., M.B.A.
2021 fiE 700,149/ LHANIIL S/ 202 1/INSP Diana, 5.E., M.B.A.
2021 fiE 700/ 148 /LHA/VIN.C/202 1/INSP Diana, 5.E., MJB.A.
z021[IE 700,149/ LHANIIL S/ 202 1/INSP Diana, 5.E., M.B.A.
2021 IE 700,149/ LHANIL S/ 202 1/INSP Diana, 5.E., M.E.A.
2021|IE 7007149 /LHASIN. ¢/ 202 1/INSP Diana, 5. E, MB.A.
2021 |08 700,153/ LHANILC/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.P1. M
2021 |08 700,/153/LHANILC/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.P1. M
2021 |DB 700/153/LHASIN.¢/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.Pt. M
2021 |08 700,153/ LHANIL ./ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.Pt. M
2021 |08 700,/153/LHANILC/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.P1. M
2021 |DB 700/153/LHANN. ¢/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.Pt. M
2021 |08 700/153/LHASVIN. ¢ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.Pt. M
2021 |08 700,/153/LHANILC/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.P1. M
2021 |08 700,/153/LHANILC/ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.P1. M
I0z1|D8 F00/153/LHASIN. ¢ 202 1/INSP Hah Marsudiningsih, 5.Pt. M
2021 |IE 700,148/ LHANILC/ 202 1/INSP Diana, 5.E., M.B.A.

*) untuk menjaga kerahasiaan, nama disamarkan
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Palangka Raya, September 2021

Mengetahui, Pem‘
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
ﬁﬁ‘iﬂ
M ni, 5.E., M.5|

Christine Swatan, 5.E.

NIP. 19830414 200802 2 001 MIP. 19861115 202012 2 005
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TUJUAN JANGKA MENENGAH

optimalisasi tindak lanjut rekomendasi Hasil Audit Kinerja yang

belum ditindaklanjuti oleh obyek pengawasan

TUJUAN JANGKA PANJANG

dengan database temuan dan rekomendasi Hasil
Audit Kinerja, tindak lanjut rekomendasi Hasil Audit

Kinerja dapat terpantau secara intens sehinggo

dapat secara aktit mengingatkan obyek pengawasan

untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil audit kinerja



VISI ORGANISASI

mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota MISI KE 3
Palangka yang efektit, efisien, dan meningka’rkan kualitas hasil

bertanggung jawab dalam pelaksanaan pengawasan dan tindak lanjut
otonomi daerah melalui pengawasan

yang protesional

NILAI ORGANISASI

Integritas
Objektivitas

Kerahasiaan

- Manfaat
kegiatan Aontabel




AKTUALISASI
SUBSTANSI

A

integrasi

NILAI - NILAI DASAR PNS

K

mengutamakan akurat

berorientasi mutu

kepentingan

publik

A

mandiri

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Manajemen

ASN
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INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA, SERTA
MENYAMPAIKAN LAPORAN HASIL REKAPITULASI TEMUAN
DAN REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN
KODE SEBAGAI BENTUK AKTUALISASI PADA SUB BAGIAN
EVALUASI DAN PELAPORAN INSPEKTORAT KOTA
PALANGKA RAYA

KEGIATAN 6

)’
MELAKUKAN SOSIALISASI HASIL AKTUALISASI DI LINGKUP | ‘” ||||||“||
‘ |

09.09.21
s.d MENYUSUN BAHAN TAYANG UNTUK
15 (.)9.21 KEGIATAN SOSIALISASI/PEMAPARAN

PIMPINAN DAN PEGAWAI INSPEKTORAT KOTA
PALANGKA RAYA MELALUI PLATFORM ZOOM

|>
MENYUSUN LAPORAN HASIL REKAPITULASI TEMUAN
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE

MENSOSIALISASIKAN HASIL AKTUALISASI KEPADA <

REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAN KODE

MENYAMPAIKAN LAPORAN HASIL REKAPITULASI TEMUAN <
KEPADA ATASAN UNTUK DIEVALUASI



PEMERINTAH KOTA PALANGEKA RAYA

INSPEKTORAT

Jalan Tjikik Biwut Ne. 98 Telp Fax. (08506) 51403

Tiverstang: Mama Irestansd Jabatan
PALANGKA RAYA 73112 — s e
9-37-51 |Filbka Sanphani Flaya Feriama
mmx&rﬂmmman :u,m e Fuama
MOTULEN I Inspekionat Keta Palangka
P0006:35 Mur Fina Kus Adriana Raya Audiloi
DI Inspeiiorat Kota Falangka | Calon Ahi Perian -
Kegatan Rapat - Eosiakbsas Hasil Akhmlisasi SPNS inspekforat Kot Palangka Raya #0.07-28 | Chitsiing Bwalan, 5.E. Raya B Audioe
DI INEFEKTORAT KOTA CALON AHLI PERTAMA,
01115 AYL TRESHAWATI FALAN GHLA RAYE ALDITOR
. agal 8 Sy (e —— :i.n-pu w4 g Calon Fenata Keuangan
SOSIALISAS| HASIL AKTUALISASI Fanggilan - - s Inspeiionat Kiota pakngh
CPNS INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA Waktu Rapal > 10U sd. 14,00 AT ina Ekagut . " | sandinaa Pangisan
T - m Im]'l m1 INEPERKTORAT KOTA CALON AHLI PERTAMA
Kamis, 8 September 2021 empat 02150 RANI MARLIA, 5.F PALANGEA FAYA ALDITOR
fcara - . Pembukaan u;uung:; P L}m:mummw mm Fartama -
I OPTIMALISAS|I DATABASE BERBASIS MICROSOFT 2 Paparan W31 | Endan  Inspasiorat Keta Palangha
/;’;f 4 EXCEL DALAM REKAPITULASI TEMUAN DAN 3. Tanggagan ﬂ::;]: Marsudiningsh.8.FL M5 :“'" o~ Audilor Muda
REKOMENDASI HASIL AUDIT KINERJA BERDASARKAM 4. Fenutup 10245 Marcatiss Sokshah Raya FTT
KODE DI INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA _ T P—— R | e Perama s
Fimpinan Rapat = - - R Inspakionat Kot Pakingka
11:03:1% | HOOR IEWANDI Flaya Sudicr Muda
Moderator » gy Trisnawat, S E 0358 Nohain :u,m e s g Hasubiag Eviag
[ ] inspeiiorat Kola Palangha
Q & pmmEmie Notute . Rska Aprisa, § 7 e e
! Jubatan ; Calom &bl Fartam - Auditor it l“'-ij hoomayid Ridha ::lﬂﬂ":ﬂ” — wm
¥ :,.mi,“h:;,hm ! Peseria Kegatan :©  Sebanyak 21 peseria yang berasal dan Pegawai Inspekiorat ot 1:07:57 | FRISKILA, 5P PALANGEA RAYA Auditor )
— Pﬂrw h‘ Lt iF] INEPERKTORAT KOTA CALON AHLI PERTAMA
13028 ALMLHAIMN, 5 Bos PALAN GEA, RAYA ALUDIMOR
Lt iFg] i @R sl
i 13:18:1% | Endrico Praiama Inspeiiorat Palongia Faya | pertama
P ) unu:n; Dibos ; et Audiod parian
rayd
1. Pembukaan . Hegaln dinadie oleh selurh CPNE Calon Audilor Ahll Pertama, o0y 10 | Fasks Aprise \ " P —

Kasubbag Keuangan, Umum dan Perencanaan, Kasubbag Evaluasi
dan Pelaporan, Audilor Pertama, Audior Muda, F2UPD, Bendahara
Keuangan dan PTT Inspekiorat Kota Palangka Raya. Kegiatan diassali
dengan pembukaan pleh Moderalor, dengan menyampaikan unstan
pemaparan sebagal berkuk
Pesan dad |bu Morhaini (Kasubag Evlap Inspekinrat Kota Palanghka

Sl | Py} umtuk anlunds CPME unbak ioroe ssmangal unhuk Manansakan
1. Ribka Stephari skbuslisasl  lersabut  seiolah  Lalsar  selesal,  ogar  dapat
2. Ardiarisyah miangembangian Inspektoral Kota Palangka Raya menjadi lebi bk,

3. Fand Ghafar Puira

i Kogiatan Sceiplsasl Hasl Aklualisasi CPMS  Inspeidomt Mot
4 Endrico Fralama IS F‘:fangu Feaym bl ini borjalan dergan lancar, dan sekesal pada pukul
5. Yoseph Rama Dnata 1400, Seluruh CPHS akan menindakanjuli semua saran dan
masukan yarg ielah diberkan dalam keglatan sosilisssi il Kegialan
L sosialisasi ini dbulup okeh moderalor dengan sesi folo Darmama.
&. Chnstne Swarlan Dk kiglatan terlampir.
. Bdmunerman
8 Andreas Arfland
9. Frikia
o, Parlubs,
Estiap peseria pemaparan 6l benl waktu 15-30 umluk menyampaikan R I
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|
dan pessra kegiatan. P i, BE. — -
Penata Muda Perata Muda
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Kepada

Yth. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Kota Palangka Raya

Tanggal : 13 September 2021
Lampiran : 1(satu) berkas.

Hal

1.

Laporan Hasil Aktualisasi

e ————————————————e e ——

Berdasarkan Surat BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah Nomor: 893.3/314/V.3/BPSDM
tanggal 22 Juni 2021 Perihal Pemanggilan Gelombang | Tahap Distonce Learning dan
Clasical Peserta Latsar CPNS Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021;

. Berdasarkan  Surat  Sekretaris Daerah Kota  Palangka Raya  Momor:

£93.3/168/BKPSDM.PKA.02/VI/2021 tanggal 25 Juni 2021 Perihal Pemanggilan Peserta
Latsar CPNS Golongan Ill Gelombang | Kota Palangka Raya;

. Berdasarkan Surat Tugas Sekretaris Daerah Kota Palangka Raya Nomor:

§93.3/197/BKPSDM.PKA.02/VII/2021 tanggal 12 Juli 2021 untuk melaksanakan tugas
sebagai Mentor/ Atasan Langsung Peserta Latsar CPNS Gelombang | Tahap Distance
Learning dan Classical peserta Latsar CPNS Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021;

. Dengan inl menyampaikan hasil Aktualisai Pelatihan Dasar CPNS Provinsi Kalimantan

Tengah Golongan Il Tahun 2021 sejak tanggal 2 Agustus 2021 s.d. 14 September 2021
di Sub Bagian Evaluasi Pelaporan Inspektorat Kota Palangka Raya, dengan Judul
Aktualisasi “Optimalisasi Database Berbasis Microsoft Excel dalam Rekapitulasi Temuan
dan Rekomendasi Hasil Audit Kinerja berdasarkan Kode di Inspektorat Kota Palangka
Raya®, tujuan aktualisasi tersebut sebagai alat kontol tindak lanjut rekomendasi Hasil
Audit Kinerja yang dapat dipantau secara berkelanjutan guna mengoptimalkan tindak
lanjut rekomendasi Hasil Audit Kinerja di Inspektorat Kota Palangka Raya;

. File database dalam bentuk Microsoft Excel (terlampir dalam falshdisk) dapat diakses

6.

dengan username dan password sebagal berikut:

W | e

Untuk selanjutnya apabila diperlukan username dan password dapat dirubah nantinya.
Telah dilakukan rekonsiliasi data temuan, rekomendasi dan tindak lanjut Hasil Audit

- Rekapitulasi TA 2020 posisi laporan per Juli 2021

. Rekapitulasi semester | TA 2020 posisi laporan per Agustus 2021,

. Rekapitulasi semester || TA 2020 posisi laporan per Agustus 2021
Rekapitulasi TA 2020 posisi laporan per Agustus 2021

- Rekapitulasi semester | TA 2021 posisi laporan per Juli 2021,

. Rekapitulasi semester Il TA 2021 posisi laporan per Juli 2021
Rekapitulasi TA 2021 posisi laporan per Juli 2021

Rekapitulasi semester | TA 2021 posisi laporan per Agustus 2021,

. Rekapitulasi semester Il TA 2021 posisi laporan per Agustus 2021
Rekapitulasi TA 2021 posisi laporan per Agustus 2021

Demikian hal ini disampaikan, mohon saran dan petunjuk lebih lanjut.

Mengetahui, Hormat saya,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelapaoran ;

INI, 5.E., M.Si CHRISTINE SWATAN, 5.E.
MIP. 15830414 200802 2 001 MIP. 19861115 202012 2 005

Saran dan petunjuk:
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TUJUAN JANGKA MENENGAH

hasil aktualisasi memberikan mantaat/solusi atas permasalahan yang ada

di Inspektorat Palangka Raya khususnya Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan,

yakni belum optimalnya pencatatan temuan dan rekomendasi hasil audit

kinerja di Inspektorat Kota Palangka Rayo

TUJUAN JANGKA PANJANG

7 database temuan dan rekomendasi Hasil Audit Kinerja, dapat
/ difungsikan secara berkelanjutan dan dikembangkan

menyesuaikan keperluan pengguna untuk memberikan hasil

yang lebih optimal lagi dalam mengolah dan menyajian data

temuan dan rekomendasi Hasil Audit Kinerja berdasarkan kode



VISI ORGANISASI

mendorong terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah Kota MISI KE 3
Palangka yang efektit, efisien, dan meningka’rkan kualitas hasil

bertanggung jawab dalam pelaksanaan pengawasan dan tindak lanjut
otonomi daerah melalui pengawasan

yang protesional

NILAI ORGANISASI

Integritas
Objektivitas

Manfaat
Kerahasiaan
kegiatan Akuntabel




AKTUALISASI
SUBSTANSI

A

tanggung jawab

NILAI - NILAI DASAR PNS

K

hormat sopan

tepat waktu/

menghormati efisien

KEDUDUKAN DAN PERAN PNS DALAM NKRI

Pelayanan Manajemen

Publik ASN

A

bertanggung
jowab

/,ll"l‘



MANFAAT
IMPLEMENTASI
AKTUALISASI

—
..-""'"-—

d
o BAGI ORGANISASI
d

—
—
—
—
* Menerima manfaat nyata dari hasil aktualisasi
para peserta Latsar CPNS di lingkungan
Inspektorat Kota Palangka Raya;
* Membantu menyelesaikan isu permasalahan
yang terjadi di Inspektorat Kota Palangka Raya;
* Mendorong optimalisasi tindak lanjut
rekomendasi hasil audit kinerja dengan adanya
rekapitulasi temuan dan rekomendasi hasil
audit kinerja berdasarkan kode

BAGI PESERTA

e Menambah pengalaman penulis dalam
menjalankan tugas dan fungsinya secara
professional dan tanggung jawab;

* Meningkatkan pemahaman dan mampu untuk

mengimplementasikan nilai-nilai dasar ANEKA

dalam menjalankan tugas dan fungsinya di

Instansi tempat kerja sehingga terbentuk PNS

yang profesional dan berkarakter. BAG| PIHAK LAIN

Adanya alat kontrol untuk objek pemeriksa

menindaklanjuti rekomendasi hasil audit kinerja,
yang kemudian hasil tindak lanjut tersebut
menjadi perbaikan kinerja objek pemeriksaan



KESIMPULAN

Laporan implementasi aktualisasi ini merupakan bentuk

U (1336) 3231463

-

pelaksanaan aktualisasi dan habituasi penulis pada

Inspektorat Kota Palangka Raya dalam optimalisasi database

berbasis microsoft excel dalam rekapitulasi temuan dan
rekomendasi hasil audit kinerja berdasarkan kode di

Inspektorat Kota Palangka Raya

Pelaksanaan aktualisasi ini terdapat 6 (enam) tahapan kegiatan, yang mana merupakan
bentuk perwujudan nyata nilai-nilai dasar ASN yaitu ANEKA (Akuntabilitas, Nasionalisme,
Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) serta merupakan penerapan dari maters
kedudukan dan peran ASN dalam NKRI yakni Pelayanan Publik, Manajemen ASN, dan
Whole of Government serta berkontribusi bagi visi dan misi organisasi serta merupakan

bentuk nyata dari penguatan nilai-nilai organisasi Inspektorat Kota Palangka Raya



SYALRZAVN

1 Agar database berbasis microsoft excel dalam rekapitulasi
temuan dan rekomendasi hasil audit kinerja dapat
dipergunakan secara berkelanjutan dan update sehingga
dapat membantu dalam menyusun rekapitulasi temuan dan
rekomendasi hasil audit kinerja berdasarkan kode, dan nantinya
dapat digunakan untuk menyusun data lkhtisar Laporan Hasil

Pengawasan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah

2 Untuk kedepannya database berbasis microsoft excel dalam

rekapitulasi temuan dan rekomendasi hasil audit kinerja dapat

disimpan dalam aplikasi nextcloud pada Inspektorat Kota
Palangka Raya agar dapat diakses bersama oleh pihak yang
berkepentingan dengan tetap berkoordinasi  dengan

administrator
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TIDAK MENERIMA PENJUALAN

DALAM BENTUK APAPUN

HARAP MAKLUM, TERIMAKASIH!!
()

TAMU WAJIB | |
LAPOR PIKET

TERIMA KASIH

salam sehat

Tuhan memberkati




